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i icin Mesleki E3iim Prograrrs

EK 1- ISTIHDAM iCiN MESLEKIi EGITiM PROGRAMI

Il. FAZ BiLGi NOTU!
PROGRAMIN KUNYESi

Fon Kaynagi Avrupa Birligi

e  Milli Egitim Bakanligi (MEB)

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltga (MTEGM)
Faydalanici Kurumlar

e Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ve

bagh birlikler ve meslek odalari
Tiirkiye genelinde mlteci nifusunun en yogun oldugu 14 il (Adana, Ankara,
Uygulama Yeri Bursa, G. Antep, Hatay, istanbul, izmir, K. Maras, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Mersin, Osmaniye, S. Urfa) icinden belirlenecek 12 il

Uygulama Siiresi 57 ay

Programin Genel Hedefi (GH), isglicli piyasas! ihtiyaclari dogrultusunda
kaliteli ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla beceri gelisimini destekleyerek
Turkiye’deki midilteciler ve ev sahibi topluluklarin sirdirdlebilir gegim
kaynaklarina ve istihdama erisimlerinin kolaylastiriimasidir.

. Ozel Hedefler (BH) sunlardir:
Genel ve Ozel .
Amag/Amaglar OH1: Kaliteli ¢iraklik ve mesleki egitim yoluyla miltecilerin ve ev sahibi

topluluklarin giglendirilmesi ve ekonomik entegrasyonlarinin saglanmasi.

OH2: Ciraklik ve mesleki egitimin kapasitesinin, cekiciliginin ve
kapsayicihiginin artirilmasi yoluyla milteciler ve ev sahibi topluluklar
arasindaki sosyal uyumun giglendirilmesi ve ¢ocuk isciliginin ortadan
kaldirilmasi ¢abalarinin giiglendirilmesi

P Program illerinde yasayan miilteciler ve ev sahibi topluluklar arasinda,
mesleki becerilerinin yetersiz olmasi nedeniyle is bulamayan

Hedef Gruplar dezavantajl yetiskinler

Sosyal Uyum Yardimi (SUY) aracihigiyla aylik nakit yardimi alan Gegici

Koruma Altindaki Suriyeliler(GKAS)

Miilteciler dahil, ¢irak 6grenci kabul eden KOBI'ler ve diger isletmeler

Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ve ilgili diger

meslek kuruluslari

MillT Egitim Bakanhgi (MEB), Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarligi

(MTEGM)

Yetigkin Egitim Kurumlari

Hedef grupta yer alan cirak 6grencilerin aileleri

Yukarida belirtilen 6zel hedeflere ulasmak igin asagidaki g¢iktilar

saglanacaktir:

Nihai Yararlanicilar

vy v vv VY

Beklenen Ciktilar
(1) Cirak o©grencilerin aileleri dahil, dezavantajli yetiskinlerin isglicl
piyasasina entegrasyonun desteklenmesi (Cikt1 1.3)

! Bu bilgi notu, IMEP II'de EDUSER ’in sorumlu oldugu yetiskin egitimi ile ilgili ¢ikti ve faaliyetleri kapsamaktadir.
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® Meslek Egitim Merkezleri (MEM) ve is yerlerinin egitim ortami ve
kapasitesinin ¢irak 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak iyilestirilmesi
(Cikt1 2.1)

(3] Yetiskin egitim kurumlarinin egitim ortami ve kapasitesinin yetiskin
egitimine uygun olarak iyilestirilmesi (Cikti1 2.2)

(4 Cirak 6grencilerin ve yetiskinlerin bilgi, beceri ve davraniglarinin barig
icinde birlikte yagsama ve ¢alisma konusunda gelistirilmesi (Cikt1 2.2)

1. Mesleki egitim hizmetleri: Meslek kurslari ve/veya mevcut becerilerin
belgelendirilmesi (OOT) yoluyla, cirak 6grencilerin aileleri dahil
dezavantajli yetiskinlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi

IMEP kapsaminda mesleki egitim hizmetleri iki ana grupta toplanmistir:
A. Mesleki Egitim B. Tamamlayici Hizmetler

» Standart MEB » Mesleki dil kurslari
modiillerine dayal

» Meslek danismanhgi
meslek kurslari

. Kariyer rehberligi
» Is odakli meslek kurslari i 2

» Onceki 6grenmenin

» Gelistirme ve uyum taninmas (06T

kurslari

Ana Faaliyetler e . s .
Y 2. Egitim sonrasi hizmetler: Egitim sonrasi hizmetler sunlardir:

» iSKUR’un is arama portalina kayit destegi

» Calisma izinlerinin alinmasina destek

» ise yerlestirme ve takip destegi
3. Meslek kuruluglarinin egitim ve danismanlik hizmet kapasitelerinin
artiriimasi

4. Yetigkin Egitim Kurumlari (YEK) ile isbirligi ve ortakhiklarin kurulmasi

5. Talep odakh ve siirekli egitim icin YEK'lere yonelik stirdirilebilir bir
yonetim modelinin gelistirilmesi ve pilot uygulama yapilmasi

6. YEK'lerdeki sosyal ve 6grenme ortaminin iyilestirilmesi icin kiigiik 6lgekli
onarim ve ekipman destegi saglanmasi

7. YEK'lerde sosyal uyum faaliyetlerinin diizenlenmesi

» Meslek kurslarina katilan kisi sayisi: 15.000

» Meslek kurslarini tamamlayan kisi sayisi: 13.500

» Meslek danismanhgi ve kariyer rehberligi hizmetlerinden yararlanan
kisi sayisi: 9.000

» Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda akredite bir kurulustan

belge alan kisi sayisi: 1.200

ISKUR’a kayit yaptiran kisi sayisi: 6.000

ise yerlestirilen ve/veya calisma kosullari iyilestirilen kisi sayisi: 2.700

Calisma izni alan kisi sayisi: 1.200

Egitim verilen meslek kurulusu personeli ve usta 6gretici sayisi: 4.500

Egitim verilen YEK personeli sayisi: 180

Sosyal uyum etkinliklerine katilan kisi sayisi: 6.000

Sayisal Hedefler

v v v v v Vv
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ISLETMELER, YETiSKiN EGITiM KURUMLARI (YEK) VE MESLEK ORGUTLERI iLE iSBIRLIiGi
P SAGLANACAK BASICA KATKILAR VE BEKLENTILER

Programin

isletmelere
saglayacagi
baslica katkilar

Programin
isletmeden
beklentileri

Programin
YEK’larina
saglayacagi
baslica katkilar

et
& ) e mILLE EGITIM
el O BAKANLIG
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isletmelerin ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak agilacak meslek
kurslari yoluyla nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi,

Mevcut calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek,
isletmede kalma ve ilerleme imkanlarinin gliclendirilmesi,
Halihazirda calisan, ancak mesleki becerisi oldugu halde belgesi
olmayan ¢alisanlarin OOT kapsaminda MYK, MEB, TESK vb. kurumlar
kanaliyla belgelendirilmesi,

isveren ve usta 6greticilerin mesleki ve teknik egitim-ozellikle ciraklik
egitimi- konusunda bilgilerinin tazelenmesi, hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirilmesi,

Yabancilar ile galisma ve sosyal uyum konularinda bilgilendirilme ve
sosyal uyum etkinliklerine katilim imkani,

istihdam edilecek yabancilarin, ¢alisma izinlerinin alinmasina mali ve
teknik destek saglanmasi,

isletmelerin finans kaynaklarina erisim kapasitesinin artirilmasinin
desteklenmesi.

ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiici profilinin belirlenmesi,

Egitimin iceriginin belirlenmesine katki,

Egitimin verilmesine katki (egitim ortami, egitmen/usta 6gretici),
Egitilen kisiler arasindan uygun bulunanlarin istihdam edilmesi,
istihdam edilen kisileri, sosyal uyum etkinlikleri gibi diger program
faaliyetlerinden yararlanmalari konusunda tesvik etmesi

Kurulacak isbirligi ve ortakliklar sayesinde IMEP agina dahil olma ve
program imkanlarindan yararlanma,

Talep odakli ve sirekli egitim icin IMEP kapsaminda gelistirilecek
“Sirdurilebilir Yonetim Modeli”nin bir parg¢asi olma ve pilot
uygulama imkani,

IMEP kapsaminda sunulacak yetiskin egitim hizmetlerinin bir geregi
olarak, YEK’lere verilecek kiigiik 6lgekli bakim-onarim ve egitim arag-
gereg desteginden yararlanma,

YEK’lerde yapilacak meslek kursu giderlerinin (egitici, temrinlik
malzeme, kursiyerlerin cep hargligi,, vb.) Programdan karsilanmasi.
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Programin 1. Hedef grubun belirlenmesi ve erisim,
y 2. VYetiskinlere yonelik kaliteli meslek kurslarinin agilmasinda isbirligi,
Yetigkin Egitim 3. Egitim sonrasi hizmetler (ISKUR’un is arama portalina kayit desteg;i,
Kurumlarindan ¢alisma izinlerinin alinmasi vb.) konusunda isbirligi,

beklentileri 4. Tamamlayicl hizm(it!grin (mesleki dil kurslari, meslek danismanhgi,

kariyer rehberligi, OOT vb.) sunulmasinda isbirligi,

5. Kurslari tamamlayanlarin ise/istihdama erisiminde isbirligi,
6. Kursiyerlere yonelik sosyal uyum etkinlikleri diizenleme.

Programin 1. Temsil edilen sektoriin orta ve uzun vadede kalifiye eleman
meslek ihtiyacinin karsilanmasina yonelik politika ve strateji gelistirme
konusunda teknik danismanlik,

s . 2. Meslek orgutlerinin  kaliteli mesleki egitim hizmetlerinin

saglayacagi sunulmasinda Uye isletmeler nezdinde daha aktif rol almasi igin
basglica katkilar teknik destek alma imkani,

3. Gelistirilerek pilot uygulamasi yapilacak “Egitim ve Danismanlik
Modeli” sayesinde Uyelere yonelik egitim ve danismanlik hizmet
kapasitesi ve kalitesinin artirilmasi,

4. Meslek orglitlintin sahip oldugu YEK altyapi, donanim, idari ve teknik
kapasitelerinin artirilmasi,

5. Maeslek orgttlerinin insan kaynagi kapasitesinin giiclendirilmesi

6. Fon kaynaklarina erisim kapasitesinin artirilmasi

Orgiitlerine

1. lIsletmelere yonelik hizmetlerin yayginlastirilmasinda isbirligi,

Programin 2. lsletmelere ulasma ve istihdam igin etkin isbirligi konusunda Program
meslek ekibine destek saglanmasi,

e . 3. Meslek 6rgitiine bagli YEK'ler ile isbirliginin kolaylastirilmasi,

orgutlermden 4. Meslek orgltleri icin “Egitim ve Danismanlk Modeli”nin
beklentileri gelistirilmesine ve pilot uygulamasina katki,

5. Program kapsaminda diizenlenecek egitim ve diger faaliyetlere ilgili

personelin aktif katiliminin saglanmasi

» Yukarida sayilan hizmetlerin maliyeti imkanlar dahilinde Program biit¢esinden
karsilanacaktir.
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