TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGI

Tunus’ta 30 Eyliil 2016 tarihinde yayimlanan 71 sayili yeni Yatinm Kanunu ve 3 uygulama
Tebligi 1 Nisan 2017 itibariyle yluriirliige girmistir.

Hiikiimetge yapilan agiklamaya gore bu mevzuat 2011 yili devriminden sonra Tunus’ta
uygulamaya konulan en 6nemli yapisal reformlar arasinda yer almaktadir. Madde sayis1 75°ten
25’e, teblig sayis1 33’ten 3’e indirilen yeni yatirim mevzuati, yerli ve yabanci yatirimlarin
arttinlmasi, kiiresel ve bélgesel gelismeye yonelik tesis ve faaliyetlerin gelistirilmesi, istihdam
ve beceri yaratilmasi, katma deger, rekabet ve thracatin gii¢lendirilmesi, siirdiiriilebilir
kalkinma saglanmasi gibi temel iktisadi ihtiyaglari karsilamay1 hedeflemektedir.

Yeni mevzuat yatirim serbestisi prensibine dayanmaktadir. Bu ercevede, basta pazara giris
olmak iizere, ekonomik faaliyetlere iliskin bircok izin kaldirilmistir, idareye izin verme siiresi
getirilmistir, izin verme siiresinin asilmasi durumunda idare izni vermis sayilacaktir. [zin
verilmemesi halinde durum gerekgelendirilecektir. ihale sartnameleri, yabanci yatinmlar igin
borsaya giris, arazi satin alma, ihracata yonelik faaliyette bulunma hususlarindaki izin
prosediirleri ile genel itibariyle idari prosediirler yatirimcinin lehine daha sade hale
getirilecektir. Ayrica, yetkililerce 2017 Eyliil ayina kadar talibi ¢tkmayan projeler i¢in ““negatif
liste”” olusturulacagi ve bu projelerin baglatilmasina yonelik kolaylastirma saglanacag:
belirtilmektedir.

Yatirimciya yargi yolu serbestisi getirilmistir, anlasmazliklarda mutabakat saglanamamasi
halinde arbitraja gitme hakki verilmistir, yabanci yatrimciya yurt disina para transferi
konusunda ek kolaylik getirilmigtir. Faaliyetin ilk 3 yilinda toplam istihdam kadrolarinin %30°u
oraninda yabanci personel ¢alistirma hakk: getirilmis, ancak 4iincii yildan itibaren
Tunuslulastirma (Tunisification) " yapilmasi 6ngériilmiistiir.

Yatinm destekleri igin getirilen kriterler arasinda, bélgesel gelisim, tarim ve balik¢ilik,
verimlilik. istthdami gelistirme ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi unsurlar o6n planda
sayllmaktadir. Bolgesel gelisim destekleri: &ncelikli alanlar iktisadi faaliyet ve altyapi
temelinde degerlendirilecektir. Oncelikli alanlardan kastin 50 milyon Dinar ve iizeri tutarinda,
3 yilda 500 istihdam yaratma kapasitesi olan projeler oldugu belirtilmektedir. Ihtiyag Biiyiik
vatirimlara ¢ok ihtiyag oldugu belirtilmekte, bunlarda. bolgesel kalkinma boyutuna bakilarak
10 vila kadar vergi muafiyeti, 30 milyon Dinar’a kadar vergi kolayligi gibi destekler
ongoriildigi belirtilmektedir. Tarim ve balik¢ilik destekleri; 1 milyon Dinar’i agmayacak
sekilde, orta ve biiyiik 6lcekli projeler igin %15, kiigiik &lcekli projeler i¢in %30 arasinda
degisecektir. *"A™" kategorisindeki tarim, balik¢ilik ve su triinleri sektdrlerinde yeni teknoloji
ve verimlilik yaratan teghizata yénelik %55’e, ortak yatirmlarda %60°a varan ozel tesvikler
ongorilmektedir. Verimlilik destekleri: yeni teknoloji teghizati, Ar-Ge, nesnel olmayan
yatirimlar, mesleki egitim gibi harcamalar igin verilecektir. Istihdamin gelistirilmesine y6nelik
destekler; bolgesel kalkinma amagl olarak devletge verilen iicret desteklerine ek olarak,
hitkiimetge ilk defa ve siirekli olarak istihdam edilen Tunus vatandaslari igin isverene ait sosyal
giivenlik 6demelerinin karsilanmasini ongormektedir.



