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Tunusta 30 Eylul 2016 tarihinde yayimlanan 71 sayili yeni Yatmrn Kanunu ve 3 uygulama
Tebligi 1 Nisan 2017 itibariyle yururluge girmistir.

Hukumetce yapilan aciklamaya gore bu mevzuat 2011 yih devriminden soma Tunus'ta
uyguIamaya konuIan en onemli yapisal reforrnlar arasmda yer almaktadir. Madde sayisi 75'ten
25'e, teblig sayisi 33'ten 3'e indiriIen yeni yatmrn mevzuati, yerli ve yabanci yannmlann
arttmlrnasi, kuresel ve bolgesel gelismeye yonelik tesis ve faaliyetlerin gelistirilmesi, istihdam
ve beceri yaranlmasi, katma deger, rekabet ve ihracatm guclendirilmesi, surdurulebilir
kaIkmma saglanmasi gibi temeI iktisadi ihtiyaclan karsilamayi hedeflemektedir.

Yeni mevzuat yatmm serbestisi prensibine dayanmaktadir. Bu cercevede, basta pazara giris
olmak uzere, ekonomik faaliyetlere iliskin bircok izin kaldmlmistrr, idareye izin verme suresi
getirilmistir, izin verme suresinin asilmasi durumunda idare izni vermis sayilacakur. izin
verilmemesi halinde durum gerekc;elendirilecektir. ihale sartnarneleri, yabanci yatmmlar icin
borsaya giris, arazi satm alma, ihracata yonelik faaliyette bulunma hususlanndaki izin
prosedurleri ile genel itibariyle idari prosedurler yatmrncmm lehine daha sade hale
getirilecektir. Aynca, yetkililerce 2017 Eylul ayma kadar talibi cikrnayan projeIer icin "negatif
liste" olusturulacagi ve bu projeIerin baslanlmasina yonelik kolaylastirma sagIanacagl
beIirtilmektedir.

Yatmmciya yargi yoIu serbestisi getirilmistir, anlasmazhklarda mutabakat saglanamamasi
halinde arbitraja gitme hakki verilmistir, yabanci yatmrnciya yurt disma para transferi
konusunda ek kolayhk getirilrnistir. Faaliyetin ilk 3 yihnda toplam istihdam kadrolannm %30'u
orarunda yabanci personel cahstirma hakki getirilrnis, ancak 4uncu yildan itibaren
. 'Tunuslula~tlrma (Tunisijlcation) ., yapIimasl ongorulmu~tilr.

Yatmm destekleri ic;in getiriIen kriterler arasmda, bolgesel geli~im, tanm ve bahkC;lhk,
verimlilik, istihdaml geIi~tirme ve surdurillebilir kalklnma gibi unsurlar on pIanda
sayilmaktadlr. Bolgesel geli~im destekleri; oncelikli alanlar iktisadi faaliyet ve aityapi
temelinde degerlendiriIecektir. OnceIikIi alanlardan kastm 50 milyon Dinar ve uzeri tutannda,
3 yIlda 500 istihdam yaratma kapasitesi olan projeler oldugu belirtilmektedir. ihtiyay Buyuk
yatmmlara c;ok ihtiyac; oldugu belirtilmekte, bunlarda, bolgesel kalkmma boyutuna bakIlarak
10 ylla kadar vergi muatlyeti, 30 milyon Dinar'a kadar vergi kolayhgl gibi destekler
ongoruldugu belirtilmektedir. Tanm ve bahkydlk destekleri; I milyon Dinar'l a~mayacak
~ekilde, 011a ve bi.iyuk olc;ekli projeler ic;in %15, kUC;i.ikolc;ekli projeler ic;in %30 arasmda
degi~ecektir. "A" kategorisindeki tanm, bahkylhk ve su lirUnleri sekt6rlerinde yeni teknoloji
ve verimlilik yaratan tec;hizata yonelik %55'e, ortak yatmmlarda %60'a varan ozel te~vikler
ongorulmektedir. Verimlilik destekleri; yeni teknoloji tec;hizatl, Ar-Ge, nesnel olmayan
yatmmlar, l11esleki egitil11gibi harcal11alar iyin verilecektir. istihdal11m geli~tirilmesine yonelik
destekler; bolgesel kalkll1l11a amac;h olarak devletye veri len ucret desteklerine ek olarak,
hliklimetc;e ilk defa ve surekli olarak istihdam edilen Tunlls vatanda~lan iyin i~verene ait sosyal
guvenlik odemelerinin kaqIlanmaS1l11ongormektedir.


